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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 11 

Hora: 2 A 4 PM  Fecha:  11/12/ 02/ 2026 

Lugar: CDI LUCES DE ESPERANZA 

Dependencia que Convoca: Corporación el Minuto de Dios de Garzón - CorMiDi 

Proceso: Promoción y Prevención 

Objetivo: 

Realizar formación a familias para el mes de febrero, presentación del talento 
humano, mapa estratégico del ICBF y CorMiDi, plan de gestión de riesgos de 
accidentes, plan de gestión de riesgos de desastres, póliza, gratuidad del servicio 
entre otros, a los grupos de Luces 1 a Luces 9 

 

Agenda:  

1. Saludo y bienvenida 
 

2. Estructura operativa CDI 

 
3. Direccionamiento estratégico, misión, visión, objetivos institucionales del ICBF y de CorMiDi – Garzón 

 
4. Estructura jerárquica del CDI Luces de Esperanza 

 
5. Rutas Integrales de Atención 

 
6. Cartografía, rasgos característicos del territorio 

 
7. Gestión de Riesgos de accidentes y desastres 

 
8. Póliza de accidentes personales 

 
9. Gratuidad del servicio. 

 
10. Pautas de Crianza 

 
11. Buzón PQRSF 

 
12. Pacto de Convivencia 

 
13. Identificación de sentidos: concepciones, imaginarios, expectativas 

 
14. Elección del comité de Control Social 

 
15. Socialización Lineamiento técnico para la prevención de las violencias contra niñas, niños en primera 

infancia. 
 

16. Decisiones y/o conclusiones 
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Desarrollo: 

1. Saludo y Bienvenida: Se saluda de manera afectuosa a los padres, madres y/o cuidadores que asisten a 

la formación a familias dándoles una calurosa bienvenida. 

 
2. Estructura operativa CDI Luces de Esperanza 

 

ESTRUCTURA OPERATIVA CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL -CDI 
LUCES DE ESPERANZA 

POR 192 NIÑOS Y NIÑAS 

1 COORDINADOR (CINDY ALEJANDRA TRIANA MARÍN) 

1 AUX. ADMINISTRATIVO (IVÁN JACOBO RAYO) 

UN (1) AGENTE EDUCATIVO POR CADA 20 NIÑOS Y NIÑAS 
ANA CECILIA INFANTE TRUJILLO 
MARIA FERNANDA RIVERA VALDERRAMA 
JACQUELINE OBREGON MONTEALEGRE 
LUISA FERNANDA CIFUENTES MONTES 
NATALIA ESPERANZA BOCANEGRA RICO 
WENDY VANESSA TRUJILLO CAMACHO 
MANUELA ALEXANDRA MARLÉS BUITRÓN 
MARTA CECILIA BERMEO 
DAYANA VALENCIA SÁNCHEZ 
 

 
UN (1) AUXILIAR PEDAGOGICO POR CADA 50 NIÑOS Y NIÑAS 
AIDA IRENE IJAJÍ ANACONA 
CLEMENCIA BENAVIDES CAMPOS 
DORIS FLOREZ CABEZAS 
LILIANA SUÉREZ NARVÁEZ 

UN (1) PROFESIONAL EN PSICOSOCIAL (JAIME TOMÁS YUCUMÁ 
GUTIÉRREZ) 

UN (1) PROFESINAL EN SALUD Y NUTRICIÓN (ANGIE ALEXANDRA BADILLO 
CORTÉS) 

 
UN (1) AUXILIAR EN SERVICIOS GENERALES POR CADA 75 NIÑOS Y NIÑAS  
EDILMA PAZ BECERRA  
YOHAN LEANDRO OSSO HERNANDEZ 
CLAUDIA PATRICIA AVILÉS ROJAS 

           UN (1) MANIPULADOR DE ALIMENTOS POR CADA 50 NIÑOS Y NIÑA 
           GLORIA ISABEL ALMARIO 
           LUZ MIREYA PALENCIA MORA 
           ROSALBEL LOSADA TORRES 
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3. Direccionamiento estratégico del ICBF y de CorMiDi – Garzón mediante imágenes se socializó la 

Misión visión y objetivos estratégicos definidos en el plan de acción Institucional ICBF v1. 31/01/2024: 

 

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 

1. Fortalecer el desarrollo integral de niñas, niños y adolescentes a partir de una oferta que brinde 

oportunidades, experiencias y escenarios significativos encaminados a profundizar sus capacidades, 

habilidades, intereses, talentos y vocaciones, contribuya a la construcción de su identidad y de su liderazgo 

e incidencia en la transformación de sus comunidades y territorios. 

 

2. Fortalecer la atención integral a la primera infancia, con énfasis en el mejoramiento de las condiciones de 

calidad, oportunidad y pertinencia de la educación inicial, aportando a su universalización y a la consolidación 

de transiciones armónicas en el sistema educativo bajo un enfoque territorial e intercultural. 

 

3. Afianzar desde una perspectiva intercultural e inclusiva, las capacidades de cuidado y crianza de las familias, 

reconociéndolas como sujeto colectivo de derechos que en ejercicio de su rol como corresponsables en la 

garantía de los derechos de niñas, niños y adolescentes consolidan sus comunidades y territorios como 

escenarios de protección integral. 

 

4. Implementar acciones interinstitucionales que favorezcan un adecuado estado nutricional en la niñez y 

aseguren a niñas, niños y adolescentes, de acuerdo con su momento de vida, la disponibilidad de alimentos, 

el acceso y consumo de los mismos en la cantidad y las condiciones de calidad e inocuidad necesarias, a 

partir del reconocimiento de saberes y prácticas alimenticias de las familias, comunidades y territorios. 

 

5. Fortalecer la calidad de la gestión del proceso de restablecimiento de derechos y su oferta para asegurar la 

humanización del servicio y la prevalencia de la atención integral de niñas, niños y adolescentes, con base 

en el reconocimiento de las características individuales, familiares, comunitarias, sociales y culturales. 

 

6. Posicionar el Sistema Nacional de Bienestar Familiar como articulador de la gestión en el orden nacional y 

territorial que, garantiza condiciones políticas, sociales, éticas, técnicas y financieras para el ejercicio pleno 

de los derechos de la niñez y las familias con enfoque territorial, inclusivo y diferencial al servicio de la 

equidad y la justicia social. 
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7. Cualificar la capacidad institucional para identificar situaciones, condiciones o características particulares de 

las niñas, niños y adolescentes que demandan atenciones diferenciales garantizando los apoyos y ajustes 

para asegurar la inclusión, pertinencia y valoración del acervo cultural dentro del marco de la atención 

integral. 

 

8. Consolidar una cultura organizacional basada en la calidad del servicio, el conocimiento, la innovación, la 

toma de decisiones a partir de evidencia, el autocuidado, la seguridad y privacidad de la información y la 

mitigación de los impactos ambientales, fomentando el bienestar, la mejora continua y el trabajo digno de su 

talento humano. 

 

9. Modernizar la gestión de la entidad a través de la adecuación de la arquitectura institucional, infraestructura 

tecnológica y el rediseño de sus programas desde una perspectiva territorial, asegurando procesos técnicos 

y administrativos que soporten su gestión misional y garantizando el uso eficiente y transparente de los 

recursos.  

 

A continuación, se socializó el Direccionamiento estratégico de la corporación el Minuto de Dios de Garzón-

CORMIDI: 

Misión: Es una entidad sin ánimo de lucro que aporta a la comunidad servicios de educación, desarrollo 

humano e infraestructura, que brinda a los colombianos, educación integral mediante principios y valores que 

garanticen una sana convivencia, proporcionando estrategias pertinentes y cumpliendo con los estándares de 

calidad, a través de la participación de los actores sociales, contando con apoyos económicos y estabilidad 

financiera. 

Visión: Al 2030 será líder en la prestación de los servicios educativos y construcción de infraestructura 

ecológica en Colombia contribuyendo con el bienestar comunitario y mejoramiento de las condiciones de vida 

de los individuos y las familias; con la participación activa de todos los actores sociales comprometidos con el 

desarrollo de la comunidad. 
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4. Estructura jerárquica del DCI Luces de Esperanza 
 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 6 de 21 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 

     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 
 
 
 
 
 

5. Rutas Integrales de atención 
 

ICBF Nacional 

Regional ICBF 

CZ Garzón 

EAS CorMiDi 

CDI 

Apoyo 
Administrativo 

Apoyo 
pedagógico 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 7 de 21 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 

     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 
 

   
 
 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 8 de 21 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 

     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 
 

 
 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 9 de 21 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 

     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 
6. Cartografía, rasgos característicos del territorio 

 

 
De manera participativa los padres, madres y/o cuidadores de las niñas y niños participantes 
construyen la cartografía del territorio en donde se ubica el CDI Luces de Esperanza. 
 
La cartografía es un instrumento que permite a las comunidades tener una perspectiva global de 
su territorio a través de una acción participativa, la cual entrega conocimientos sobre el espacio 
geográfico, social, económico y cultural. 
 
Se identifican los diferentes ecosistemas sociales y naturales. 
 
Ecosistemas sociales: 
 
I.E. Jenaro Díaz Jordán sede La Gaitana, Parque Infantil Municipal, Polideportivo del barrio La 
Gaitana, Supermercado Don Pecho, negocios de acopio de productos reciclables de la calle 10, 
SENA Garzón, Hostería Ambeyma, I.E. Jenaro Díaz Jordán sede principal, Estaciones de servicio 
de la carrera 10 entre calles 9 y 10, ventas de licores de la carrera 12 entre calles 9ª Y 10, Centro 
Comercial Paseo del Rosario, Hospital Departamental San Vicente de Paúl, bodegas de 
Coocentral, Parque Barrio Obrero. 
 
Ecosistemas naturales: 
 
Quebrada de Garzón, Bosque Parque de La Gaitana, Cerros que bordean la quebrada de Garzón. 
 
Se les sugiere a los asistentes que realicen el mismo ejercicio desde la mirada de cada uno de 
sus hogares. 
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7. Gestión de riesgos de accidentes y desastres 
 
El plan de gestión de riesgo con el que cuenta el CDI Luces de Esperanza, es para identificar y 
conocer los riesgos de accidentes y desastres que pueden afectar a las niñas y los niños de 
Primera Infancia, para posteriormente realizar acciones de reducción del riesgo por medio de la 
prevención y la mitigación en los entornos en que transcurre la cotidianidad de los niños y niñas 
en la unidad de servicio; en caso de ocurrir el accidente o el desastre los agentes educativos 
deben tener la capacidad de dar respuesta a la situación y en caso de generarse en las niñas y 
los niños lesiones físicas, psicológicas o la muerte se deben realizar acciones de recuperación y 
garantizar la continuidad del servicio en cualquiera de los casos. 
 
Son múltiples las amenazas a las que estamos expuestos en cualquier momento de nuestras 
vidas. En nuestro país, por las características de nuestro territorio estamos potencialmente 
amenazados por eventos que pueden ser de diferentes tipos dependiendo de su origen, por 
ejemplo, los originados por dinámicas propias de la tierra, como los sismos, las erupciones 
volcánicas, los derrumbes, los vendavales, las tormentas eléctricas. También hay amenazas de 
origen socio-natural que se expresan a través de fenómenos naturales, pero en su ocurrencia o 
intensidad interviene la acción humana, por ejemplo, las inundaciones por invasión de rondas de 
ríos o deslizamientos por explotación de canteras o tala de árboles; y por último las antrópicas que 
son atribuibles a la acción humana, como los incendios, las explosiones, la contaminación y el 
terrorismo. 
 

8. Póliza de accidentes personales 
 

La totalidad de los 192 niños y niñas usuarios cuentan con una póliza de accidentes personales 
que los cubre las 24 horas del día mientras estén activos en el CDI Luces de Esperanza. Esta 
póliza está activa desde el 2 de febrero de 2026 hasta el 31 de julio de 2026 con la aseguradora 
Seguros de Vida del Estado S.A. 
 
Amparos: 
 
Muerte accidental 
Auxilio funerario por muerte accidental 
Auxilio funerario por muerte por cualquier causa 
Gastos de traslado por accidente 
Gastos de traslado por cualquier causa 
Gastos médicos por accidentes 
Gastos médicos por enfermedades tropicales 
 

9. Gratuidad del Servicio 
 

La prestación del servicio es totalmente gratis para las niñas y niños, por ningún motivo se cobrará 
valor alguno. 
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10. Pautas de Crianza 
 
¿Qué son las pautas de crianza para niños? 
 

 
Para definir el concepto de pautas de crianza en la familia y su importancia vamos a observar el 
significado de ambas palabras. 
 
Crianza: Es el acto de criar, es cuidar, alimentar, educar y desarrollar habilidades personales en un 
ser vivo. Normalmente, esta palabra se atribuye a los padres o tutores de un niño, que son los 
encargados de criarlos. 
 
Pauta: Según el diccionario, pauta significa “Norma o modelo, que sirve de guía para hacer algo”. 
“Pautas de conducta” 
 
Ya conociendo el significado de estas dos palabras, podríamos decir que: las pautas de crianza en 
la familia son los procesos que permiten establecer un sano acompañamiento en el desarrollo 
evolutivo de los niños. No existe como tal un manual para seguir los estilos de crianza. Cada familia 
funciona de forma diferente y, por lo tanto, establecen sus propias pautas de crianza o modelos a 
seguir. 
 
¿Cuál es la importancia de las pautas de crianza y para qué sirven? 
 
Ser padres es una labor que en verdad no es fácil, cuando tenemos un hijo muchas veces no 
tenemos con claridad cómo formarlo en su educación. Ya que el único precedente que tenemos es 
la propia crianza que nos brindaron nuestros padres. 
 
Tiempos atrás, se creía que la única manera de criar hijos bien educados y obedientes, era por 
medio de los golpes y gritos. Práctica que, en verdad, tal vez podía funcionar en muchos niños, lo 
que generaba una educación basada en el miedo y temor a sus padres. 
 
Actualmente y por fortuna este pensamiento ha ido evolucionando. Cada vez son más los padres 
que se convencen, que con amor, diálogo y comprensión los niños se crían más felices y con 
respeto hacia sus padres. Con una correcta implementación de las pautas de crianza en la familia. 
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Amar a nuestros hijos siempre estará bien, el problema en realidad de la crianza respetuosa y con 
amor, es que muchos padres no saben aplicarla en verdad. Porque malinterpretan su significado y 
la confunden con la permisividad. 
 
Situación que está generando que muchos niños se vuelvan rebeldes, irrespetuosos, irresponsables 
y presenten berrinches constantemente. 
 
Es muy importante que los niños desde pequeños entiendan que es necesario tener normas, 
deberes y responsabilidades. Que aprendan a identificar que todos los actos positivos o negativos 
acarrean consigo una consecuencia, ya sea buena o mala. 
 
Es muy significativo que sepas comunicarte de una forma clara y directa con tu hijo, que él sepa 
que las normas las pones tú.  Esto no significa que debas imponer siempre tu voluntad y lo que a ti 
te parezca. 
 
Es crucial tener a los niños en cuenta a la hora de asignar las normas de comportamiento, los 
deberes o las responsabilidades. Pero siempre dejando el precedente que la autoridad eres tú. 
 
Cuando los niños identifican a sus padres o cuidadores como sus figuras de autoridad. Se marca 
una diferencia grande en su desarrollo personal y son los niños los que logran tener un control en 
sus emociones de una manera sana. Además, que logran introyectar de manera más fácil sus 
deberes y responsabilidades. 
 
La importancia de las pautas de crianza implica, que tú como padre seas constante y participes de 
todo lo que rodea a tu hijo. Lo que quiere decir, que en los momentos que estés con él, debes 
corregirlo cuando se presente algún acto inadecuado. Mostrándole cuáles son las consecuencias y 
comunicándote con él para que no se repita. 
 
Recuerda que ningún padre es perfecto, pero sí debemos hacer nuestro mayor esfuerzo por 
aprender día tras día como formar niños educados, responsables y con mucho amor. 
 
Recomendaciones para la crianza positiva 

 
Fortalece la autoestima de tu hijo 
Comunícate con él, para que entienda que piensas tú 
Reconoce sus buenas acciones 
Sé coherente con las normas de crianza que se establecen con el niño 
Demuéstrale tu amor 
Trátalo con respeto, es fundamental en las pautas de crianza 
Dile que lo amas 
No tengas miedo a decirle que no 
 

11. BUZÓN PQRS 
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El buzón de PQRS (Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias) es un canal —físico o virtual— 
para que usuarios expresen inconformidades, soliciten información o sugieran mejoras sobre 
servicios o productos. Generalmente, requiere identificar al solicitante y su objetivo, facilitando la 
gestión de atención al cliente.  
 
Petición: Solicitud de información o reconocimiento de un derecho. 
Queja: Manifestación de inconformidad por mala atención. 
Reclamo: Exigencia por deficiencia en el servicio. 
Sugerencia: Propuesta de mejora. 
 
Al interior del CDI se encuentran dos buzones disponibles y en sitios visibles.  
 

12. Pacto de Convivencia 
 
Se construye y actualiza de manera colectiva las normas de convivencia que se requieren para 
conservar un ambiente armónico en el CDI LUCES DE ESPERANZA 
Se dialogó inicialmente sobre el concepto:   El pacto de convivencia es una construcción colectiva 
que recoge los valores con los cuales las comunidades y las familias se identifican, así como los 
acuerdos a los que llegan entre el talento humano, las familias, las niñas, los niños, con el propósito 
de aportar a la convivencia, al bienestar y al desarrollo oportuno de la prestación del servicio; el 
pacto de convivencia da cuenta del compromiso que cada familia y grupo de la UA hace con el 
servicio (Manual Operativo Modalidad Institucional Para La Atención A La Primera InfanciaV7). 
 
La UDS debe contar con un pacto de convivencia que no atenta contra la dignidad y los derechos 
de las niñas, los niños y mujeres gestantes y contiene como mínimo acuerdos sobre: 
 
i) Los tiempos de implementación de las estrategias de atención 
ii) El buen trato como relaciones de respeto, igualdad y equidad entre las niñas, los niños, las 

mujeres gestantes, hombres y mujeres miembros de las familias, del talento humano y de la 
comunidad 

iii) Participación ciudadana, control social y corresponsabilidad de las familias  
iv) Consenso de las acciones frente al incumplimiento de los acuerdos. 
 
• El pacto de convivencia puede incluir acuerdos que promuevan el respeto por la diversidad y 
prevengan la estigmatización o exclusión de niñas y niños, familias o talento humano por razones 
de sexo, género, etnia, nacionalidad, discapacidad, enfermedad, o cualquier otra causa. 
 

13. Identificación de sentidos: concepciones, imaginarios, expectativas 

Significa reconocer las creencias e imaginarios de los participantes con respecto a la concepción 
niño           y niña, primera infancia, desarrollo, la familia, la gestación, la educación inicial, las 
expectativas del servicio y el rol de la familia o cuidadores en la atención, entre otros. 

Se realiza un conversatorio con los padres, madres y/o cuidadores de los niños y niñas 
participantes con las siguientes preguntas orientadoras: 
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¿A que van las niñas y los niños a un servicio de educación inicial? 

A explorar y a compartir, a mejorar el aprendizaje, a aprender cosas nuevas, ser más inteligentes, 
ser sociables, a jugar. 

 ¿Cómo son las niñas y niños?  

Curiosos, exploradores, comunicativos, extrovertidos, hiperactivos, alegres, amorosos. 

¿Para qué sirve la educación inicial?  

Nos sirven para que los niños a prendan a socializarse y a controlar sus emociones. Lleguen más 
despiertos a la escuela. 

¿Qué es el desarrollo integral?  

Es una manera de crecer de manera completa, se encuentra todo, la parte espiritual, física, salud, 
juego, nutrición. 

¿Qué es la primera infancia? 

Es el periodo de vida desde los 0 a los 5 años de edad, ahí se forman las bases para el desarrollo 
en todo sentido. 

14. Elección del Comité de Control Social 
 
El Comité de Control Social es un mecanismo de participación ciudadana, regulado en Colombia 
(Ley 1757 de 2015), que permite a los ciudadanos vigilar la gestión pública, el manejo de recursos 
públicos y la calidad de servicios, como en la primera infancia (ICBF). Su función es garantizar 
transparencia, eficacia y el cumplimiento de metas. 
 
Objetivos:  

Fomentar la participación, proteger recursos del Estado y mejorar servicios. 
 
Funciones Principales: 

Verificar que la administración cumpla con las leyes y reglamentos. 
Investigar presuntas irregularidades y solicitar correctivos o sanciones. 
Hacer seguimiento a quejas de los usuarios. 
Verificar la calidad de servicios, cobertura y manejo de recursos. 
 
Conformación:  

Generalmente compuesto por usuarios (como padres en el caso del ICBF o asociados en fondos) 
elegidos democráticamente. 
 
Funcionamiento:  

Se reúnen al menos una vez al mes, son autónomos y actúan basándose en la igualdad, 
transparencia y legalidad.  
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Los comités son apoyados por entidades como la Contraloría para asegurar que la inversión 
pública se ejecute correctamente. 
 
Después de la elección del comité quedaron los siguientes integrantes: 
 
Jhacqueline Muñoz Muñoz – Representante, presidente o líder 
Valentina Gómez González – secretaria 
Yury Lorena Herreño Saavedra 
Derly Alexandra Sepúlveda Almario 
Leidy Marcela Parra Rodríguez 
Laura Nataly Andrade Gutiérrez 
Lizeth Fernanda Laverde Muñoz 
Marleny Gómez Bonilla 
 

15. Socialización Lineamiento técnico para la prevención de las violencias contra niñas, niños 
en primera infancia. 
 
En este sentido se destaca que el ICBF ha propuesto siete líneas de trabajo para la erradicación 
de todas las formas de violencias contra las niñas, niños y adolescentes: 
 
- Fortalecer los entornos (hogar, educativo, salud y espacio público) en los que crecen y se 
desarrollan las niñas, niños y adolescentes como manera efectiva para protegerlos de todas las 
formas de violencia. 
 
- Generar capacidades para la prevención de riesgos para que las niñas, niños y adolescentes 
como agentes de transformación sean escuchados, expresen sus opiniones sobre asuntos que les 
conciernen y acceder a la información, al tiempo que respetan las figuras de autoridad. 
 
- Fortalecer las herramientas de marco legal como un elemento fundamental para la prevención y 
la respuesta a la violencia y la promoción del respeto de los derechos del niño. 
 
- Lograr una atención oportuna e integral para garantizar la reducción de todos los tipos de 
violencia, y minimizar el daño que generan. 
 
- Trabajar con datos y evidencias actualizadas para contar con información confiable y oportuna 
acerca de la violencia a la que están expuestos los niños, niñas y adolescentes para crear 
modelos predictivos y de esta manera tomar decisiones basadas en la evidencia, hacer una mejor 
priorización geográfica de las intervenciones y mejorar los tiempos de respuesta en la atención al 
ciudadano. 
 
- Consolidar la arquitectura institucional y gobernanza para aprovechar la competencia técnica y 
los recursos de todas las instancias interesadas a fin de prevenir y responder a la violencia contra 
los niños. 
 
- Lograr una transformación en las normas, creencias y comportamientos sociales y culturales  
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profundamente arraigados que permiten, naturalizan y perpetúan la violencia. Es necesario 
visibilizar y erradicar la violencia y aquellas prácticas que perjudican y obstruyen el desarrollo de 
niñas, niños y adolescentes.  
 
 Evidencia Fotográfica 
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16. DECISIONES: - 

 Tener en cuenta todos los temas de la formación a familias, buscando el beneficio de las niñas y 
niños participantes. 

 Dar aplicabilidad a los temas desarrollados en la reunión. 
 
      NOTA: Se anexa formato F8.P1.MI 12/06/2024 versión 9 con firmas de los asistentes.   

 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Realizar la prestación del 
servicio de acuerdo con las 
necesidades de los niños y 

niñas. 

EAS-TALENTO HUMANO Permanente 

Apoyar las actividades de 
los integrantes del comité 

de control social 

EAS-TALENTO HUMANO Permanente 

Continuar prestando un 
servicio con calidad de 

acuerdo a las orientaciones 
establecidas en el manual 

Operativo del ICBF v7. 

EAS-TALENTO HUMANO Permanente 

 
FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

CINDY ALEJANDRA TRIANA MARÍN COORDINADORA  CORMIDI  
 

JAIME TOMÁS YUCUMÁ GUTIÉRREZ PSICOLOGO  CORMIDI 
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Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

MARZO 2026 POR DEFINIR CDI LUCES 

Colaborador que elabora el acta: JAIME TOMÁS YUCUMÁ GUTIÉRREZ 
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